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Edra de Oliveira Almeida

Presidente CAIXAPREVITAI

Bacharela em Direito (UNIFSP) 2023;

Pós-Graduação Lato Sensu – Administração Pública - IBRAP – 2004;

Pós-Graduação Direto Público Municipal (FASC) 2013;

Certificação de Gestor de Regime Próprio de Previdência Social – nº 1980 (APIMC) 2016;

Curso CGINV –Educação Executiva 430 horas Dezembro - Credito & Mercado  2023;

Curso Completo de Formação e Atualização Técnica em Licitações 100 horas – Vianna &Viana;

Certificação de Gestor de Regime Próprio de Previdência Social – nº 1980 (APIMC);

Cerificado Nível Básico (CP RPPS DRIG I) nº 70285083181280- Instituto TOTUM.
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Governança
Corporativa



A Caixa de Previdência dos Servidores Municipais de Itaí é uma

Autarquia Pública, criada com a finalidade de gerenciar Fundo de

Previdência, assegurando os direitos dos aposentados e

pensionistas.

A CAIXAPREVITAI que garante os benefícios de

aposentadoria aos servidores munipais de Itaí bem

como pensão a seus dependentes



Corpo de membros eleitos ou designados, que

conjuntamente supervisiona as atividades de uma

organização. Uma placa de atividades é determinada

pelos poderes, deveres e responsabilidades delegadas

a ele ou a ele conferidas por uma autoridade externa.

Conselho
Administrativo Conselho Fiscal

Membros (2023-2027) 

Dilma Marata Nicetto Fabiane Cristine G. Nicetto
Flavio Alberto dos Santos               Janaina Rosa Domingues 
Loraine Aparecida Ferraz              Sonia Leme da Costa

Órgão colegiado consultivo e de fiscalização, integrado

por cinco conselheiros titulares e respectivos suplentes,

com formação superior, preferencialmente, nas áreas

de economia, contabilidade, administração, ou direito.

Os conselheiros terão mandato de quatro anos, limitada

ao máximo de dois mandatos consecutivos

Membros (2023-2027) 

Alvaci Maria Ferraz Silva                          Maria de Fatima Lopes Silva
Adriano Deolim Felix Camargo           Walner de Barros Camargo



Órgão colegiado consultivo, responsável por examinar e

deliberar propostas de investimentos, desinvestimento e

redirecionamento de recursos, além de acompanhar e avaliar o

desempenho dos investimentos realizados, com base em

relatórios elaborados pela Superintendência de Investimentos.

Comitê de 
Investimentos

Membros (2023-2027) 

Edra de Oliveira Almeida                     Flavio Alberto dos Santos
Janaina Rosa Domingues                     Alvaci Maria Ferraz  



Estrutura Organizacional



Garantir aos segurados e beneficiários os direitos

previdenciários com eficiência e transparência,

observando os critérios que assegurem o equilíbrio

financeiro e atuarial, a fim de contribuir para uma

melhor qualidade de vida.

Missão

Visão
Ser reconhecido como um fundo inovador e
qualificado por sua excel~encia na administração
previdenciária pública, na gestão de ativos, na
transparência e no atendimento aos seus segurados e
beneficiários



Valores

1.Excelência na gestão do patrimônio financeiro.

2.Cordialidade no tratamento dos segurados e beneficiários.

3.Transparência das informações sobre a gestão previdenciária.

4. Prevalência dos interesses da Caixa de Previdência Social Municipal de 
Itaí no processo decisório.

4.Comprometimento com a diversidade social.

5.Ambiente participativo, justo, ético e probo.

6.Comprometimento com os princípios de sustentabilidade.

7.Portfólio de investimentos com foco em empresas socialmente 
responsáveis.

8.Inovação em todos os departamentos da Caixa de Previdência Social 

Municipal de Itaí.



Nosso quadro de pessoal conta atualmente com 5
profissionais altamente qualificados, disponíveis de segunda
a sexta das 9h às 11h das 13h às 17h no atendimento aos
segurados e beneficiários.

Nossa Equipe



Canais de 
Comunicação

https://www.caixaprevitai.sp.gov.br

Website



Resultados
Avaliação Atuarial



”Documento elaborado por atuário, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de benefícios do RPPS, que caracteriza a massa de
segurados e beneficiários e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessários e as alíquotas de contribuição normal e suplementar do plano de
custeio de equilíbrio para todos os benefícios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisões matemáticas a
contabilizar, o fluxo atuarial e as projeções atuariais exigidas pela legislação pertinente
e que contem parecer atuarial conclusivo relativo à solvência e liquidezdo plano de
benefícios.”
Portaria nº 1.467 de 19 de novembro de 2018, ANEXO VI – Art.º2º Conceitos, item VII

O que é Avaliação Atuarial ?



Receitas X Despesas

DespesasReceita

Data-Base VariaçãoPlano 
PrevidenciárioVariaçãoPlano 

Previdenciário
6.939.436,1918.573.886,69dez/21

18,09% 8.194.703,7120,89%22.454.913,57dez/22
25,29% 10.267.191,67-1,26%21.674.672,39dez/23

8.467.110,5220.733.829,29Média



Base de Dados

Total de 
BeneficiáriosPensionistasAposentadosAtivosExercícios

981421517882021
1019441648112022
1001491787742023

2,04%15,40%17,75%-1,88%Variação %



Equilíbrio Atuarial



Investimentos
dos Recursos



Apoio

Caixa de Previdência dos 
Servidores Municipais de Itaí 

Audiência Pública
Prestação de Contas dos Investimentos dos 

Recursos, fechamento de 2023



Apoio

Objetivo da 
Gestão dos Recursos 

A Gestão dos Recursos tem como objetivo os pagamentos dos segurados e
beneficiários do CAIXAPREVITAÍ visando não somente atingir a meta de
rentabilidade definida a partir o cálculo feita na apuração do valor esperado da
rentabilidade futura da carteira da investimentos, mas também garantir a
manutenção do equilíbrio econômico, financeiro e atuarial, tendo sempre presentes
os princípios da boa governança, da segurança, rentabilidade, solvência, liquidez,
motivação, adequação à natureza de suas obrigações e transparência, conforme
Resolução CMN n° 4.963/2023



Alocação dos Recursos

% dos RecursosEnquadramento Segmento 

73,07%114.711.985,94Renda Fixa

23,26%36.508.727,05Renda Variável

3,67%5.767.019,99Exterior 

100,00%156.987.732,98Total 



Enquadramento dos Recursos 

% dos RecursosEnquadramento Segmento 

73,07%Enquadrado Renda Fixa

23,26%EnquadradoRenda Variável

3,67%EnquadradoExterior 



Retorno dos Investimentos 

GAP
Meta de 

Rentabilidade
Retorno da 

Carteira

158,40%9,95%15,77%



Evoluação Patrimonial 

GAP
Meta de 

Rentabilidade
Retorno da 

Carteira

158,40%9,95%15,77%



Evoluação Patrimonial 

202320222021

156.987.732,98129.308.445,01117.334.149,91



Evoluação Patrimonial 

202320222021

156.987.732,98129.308.445,01117.334.149,91



Evoluação Patrimonial 



Obrigada!

Caixa de Previdência dos 
Servidores Municipais de Itaí 



Obrigado!
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